Une GOUTTE D’EAU, Octobre 2016 « Equipe PREVENTION » - 5 éme Mission

Encore une belle « mission » a Jdaid avec une équipe de prévention plus élargie associée cette fois a une équipe médicale et dentaire
importante.

1/ Kuprés des femmes de Jdaid

C’est toujours le plaisir des retrouvailles, aussi bien pour elles, entre elles que pour nous ; voici le moment des bilans, des avancées,
des projets ; la réunion de démarrage comme celle de fin de mission, aura réuni une quarantaine de femmes, toujours aussi
partantes mais a leur rythme que nous apprenons a entendre et a respecter...

Le pain : c’est en attente : les camions ne montant plus a la mine, les clients se font rares, la qualité et le prix du pain sont discutés...ll
semblerait que la barytine va reprendre...a suivre donc.

Les tapis : le mois de septembre a été peu propice a la reprise des tapis et pendant la mission ont manqué les 2 grands métiers..., la
aussi le travail devrait reprendre.

Une commande spécifique de 10 tapis de 2m x 1m50 (tapis a petits nceuds dits « boukharak ».) a été faite par la kasbah Nomade au
prix de 250 a 400Dh selon la qualité.



La qualité des tapis s"améliore régulierement. Quelques-uns ont été commandés par les personnes de la mission.

L’argent que les femmes avaient donné en avril pour M Bahou, leur a été rendu vu I’annulation de la formation ; au lieu pour chacune
de le récupérer, elles ont collectivement acheté de quoi faire un grand couscous pour les personnes venant de loin se faire
soigner...Merci a elles de ce bel exemple de solidarité.

La couture : ”’ A cette mission nous étions 2 animatrices, Chantal et Simone. Le groupe de I'atelier s’est agrandi avec quelques
débutantes. Le résultat du travail collectif effectué affiche un progres dans la maitrise de la couture (coupe et assemblage) et la
connaissance du fonctionnement de la machine. Nous avons pu utiliser les deux machines électriques pour la premiére fois. “

Belle nouvelle : Fatima T. et Aicha N. ont accepté d’aller, a partir de novembre, au centre d’Hassilabiad 3 jours par semaine. Apres cette
formation elles pourraient prendre en charge I'lanimation de |’atelier.

Un plan d’apprentissage pour elles et ensuite pour les femmes de Jdaid, va étre mis en place avec la monitrice sur place et le concours
de Lhou Bourchok, secrétaire de I’Association AHL.

Qu’ils soient tous remerciés. Cela nous permet d’espérer enfin une avancée pour la couture.

La garderie-école maternelle : Nous avons pu signer un contrat avec Aicha B. qui reprend la garderie pour les 3-6 ans pour les 9 mois
a venir. Pour rappel, les « motards stéphanois » de passage a Jdaid en avril 2016 ont pris en charge une année de salaire. Nous avons
pu trouver un arrangement pour les mois non payés de 2015.

Nous souhaitons plus soutenir Aicha dans son travail et envisageons une action ciblée pour la prochaine mission.

Des cours d’alphabétisation pour 30 femmes du village doivent démarrer en novembre, grace a la présence de Jo T., jeune fille du
village qui repasse son bac en candidat libre et va participer 3 jours par semaine a ce projet de développement proposé par
I’Association d’Hassilabiad qui prend en charge le salaire, la formation de Jo, les fournitures et la mise en place du programme.

Des moments informels de prévention médicale (hygiene, alimentation, gynécologie, « les choses de la vie » comme le disent les
femmes )ont eu lieu a plusieurs reprises avec des jeunes, avec des femmes.
Les jeux Nutricartes (hygiéne et alimentation) ont été I’élément « accrocheur » bien apprécié par tous.

Une belle réunion a eu lieu dans la 2é salle de I’école avec une vingtaine de femmes suite a l'intervention que nous avions eue avec
les grandes filles.

Ce sont ces moments dans I’écoute et la confiance qui donnent tout son sens a notre implication sur place et nous semblent étre
témoins que les choses avancent et bougent.



2/ Aupres des enfants des écoles.

Cette année, I'équipe de prévention a pu se rendre dans toutes les écoles primaires du secteur : Taous, El Begaa, Ouzina, Ramlia du
désert, Jdaid).

Dans les écoles de Ramlia et Ouzina, il y a eu une séquence de prévention d’hygiene bucco-dentaire suivie d'une distribution de
dentifrice et brosse a dent a chaque éleve.

Pour les écoles de Jdaid, El Begaa et Taouz la séquence d’hygiene bucco-dentaire a été suivie d’une partie ludique en petits groupes de
10/12 avec les cartes ‘Nutricartes’ sur les notions d’hygiéne générale et de sécurité.

Au total, pres de 200 enfants ont suivi ces interventions.

Les enseignants, non seulement nous ont chaleureusement accueillis, mais ils se sont investis avec nous dans I'accompagnement, la
traduction, le déroulement du jeu. L'idée d’adjoindre une séquence ludique autour d’'un théme de santé sans dépasser une heure
nous a paru intéressante.

La rencontre avec le directeur de toutes ces écoles a Taous, Mr Kadiri, a été riche et pleine d’avenir. C'est un directeur tres ouvert,
prét a poursuivre une collaboration. Vous verrez les photos des murs peints de son école.

Ces interventions dans le primaire, ont été menées sous I"autorité du Dr Roland Muzelle, avec Christiane Joassard, Monique Durieu,
Karen Defour et Daniel Calichon.

A Jdaid, avec les plus grandes filles, nous avons aussi travaillé sur la puberté et les regles et avons pu prolonger ce moment le
lendemain avec les mamans et les femmes volontaires .Loubna, l'institutrice nous a servi d’interpreéte.

3/ Aupreés des jeunes du collége de Taous.

Une rencontre avec le directeur du MEN (Ministére de I'Education Nationale) a notre arrivée a Errachidia nous a permis a nouveau de
présenter notre projet ; I'accueil a été chaleureux, ouvert ; notre travail est reconnu et accepté dans la mesure ou il se fait a partir du
college et de son projet, ce qui parait bien sir essentiel.



éme

e Comme convenu avec le college, nous avons renouvelé I'expérience de promotion de la santé avec les classes de 3.
Le theme choisi a été I'adolescence dans son sens le plus large. Nous avons travaillé en groupes séparés garcons-filles, avec des
interpretes, sans la présence des enseignants pour que la parole soit libre. Au total, nous avons vu 102 jeunes : 63 filles et 39 gargons
en 6 groupes,
Les échanges ont été riches et variés (la puberté, les regles, la grossesse, le mariage, la violence, les pulsions..) Nous avons abordé les
notions de respect, de tolérance, de confiance, de dialogue et de non-violence.
Les jeunes se sont dits satisfaits et nous espérons poursuivre avec les mémes groupes lors de la mission d’avril.
Ces interventions se sont faites en accord avec I'équipe administrative et pédagogique du college et avec les parents d’éleves que nous
avons rencontrés avant et apres les séances.
Les parents d’éléeves aimeraient aborder avec nous les relations parents-adolescents lors d’une prochaine mission.

e Le Dr Fred Sirvent, chirurgien dentiste, a pu examiner I’ensemble des 330 éleves du college et 45 d’entre eux ont pu étre
soignés a Jdaid lors de la mission médicale les 11, 12 et 13 octobre.
L’organisation au college (accord des parents, transport a Jdaid) a été parfaite.
Une distribution de brosses a dents et dentifrice a pu étre réalisée pour tous les éleves.

4/ Aupreés des hommes du village

Une 1% réunion a été proposée aux hommes de Jdaid ; elle a réuni une quinzaine de personnes avec Roland, Guy
Daniel et Adnane. Des échanges et des questionnements ont permis de lister des points sur lesquels une réflexion ou un projet
vont pouvoir se mettre en place (transport scolaire des enfants du collége de Taous, I'achat d’une ambulance, terrain de foot,
arrivée de I’électricité avec la possibilité de conserver les |égumes, la viande , attente de I'internet associé a |'électricité , désir d’un
projet collectif (communautaire ?) autour des cultures en jardin (évocation de l'irrigation)

Tous ont dits leur satisfaction du travail entrepris par et avec les femmes .lls soutiennent leurs projets.



5/ Aupres des Associations

Nous avions décidé avant la mission d’essayer de rencontrer les associations travaillant aussi sur le secteur.C’est difficile .Chacun a
I’habitude de travailler dans son coin au risque de doublons dans les actions...
C’est toujours notre intention, il faut du temps. Beaucoup de recherche et de contacts en perspective ...

Une belle rencontre a Errachidia avec Lhou Bourchok, secrétaire de I’AHL (Association Hassilabiad pour I’environnement, le
développement et la coopération), nous encourage dans cette démarche.
Des rencontres pourraient étre organisées par Lhou Bourchok avec les Associations sur la région pour partager nos savoirs, nos projets
.Ces associations ont déja des formations en commun, nous pourrions les rejoindre..

C’est grdce a L’AHL que le projet d’alphabétisation voit le jour a Jdaid, que les femmes vont aller se former a Hassilabiad en couture.

Une breve rencontre avec Hrou Abouchrif, ingénieur agronome, Vice Président APMM-Maroc, (Association des Populations de
Montagne et du Monde) investi dans le développement durable du sud est marocain a Tinghir en particulier, nous ouvre des
perspectives d’aide et de réflexion sur les cultures possibles a Jdaid. Moha Karraoui devait prolonger cet échange.

6/ Remerciements et perspectives

Bien s, rien de tout cela n’aurait été possible sans I'aide de tous,

-- Merci a Moha, Président de I’Association IGHARMAN pour sa ténacité et son enthousiasme pour “son village”’,
--Merci a Lahcen qui a tant fait pour nous tous ...
--Merci aux membres de I’Association Igharman et a tous les habitants de Jdaid : hommes, femmes, enfants
--Merci aux interprétes : Naima, Adnane, Halima, Boubakar ; leur implication dans ce travail difficile nous est précieuse.
--Merci aux enseignants pour leur disponibilité, Merci a Loubna pour sa traduction délicate avec les femmes de Jdaid.
--Merci a tous les habitants d’Itrane pour leur accueil toujours si chaleureux et I’excellence de la table.

Se retrouver une nouvelle fois pour avancer ensemble a été un bonheur !



Quelques bréves nouvelles pour finir :
Les poteaux électrigues commencent a fleurir, elle arrive enfin I'électricité ...fin 2016 ou 2017 ?
Le projet pour I'ambulance et le minibus pour le transport scolaire reste d’actualité..2017 ?
Les opticiens (OLSF) nous ont succédé a Jdaid et installent leur matériel avant d’entamer la formation prévue.
Le projet internet devrait avancer avec l'arrivée de I'électricité.

Ce résumé ne dit pas tout, mais vous dira un peu, nous I’espérons, tout le vécu partagé avec les habitants de Jdaid. Il ne dit pas
non plus tout le travail fait par la mission médicale et dentaire, dont vous trouverez le rapport comme celui -ci sur le site
http://www.unegouttedeau.com/.

Fait le 31 octobre 2016

L’équipe de prévention présente en octobre 2016 :
Odile Eriau, Kinésithérapeute
Roland Muzelle, médecin généraliste
Christiane Joassard, infirmiéere,
Daniel Calichon, logisticien enseignant
Simone Campoli, logisticienne, couture
Chantal Muzelle, logisticienne, couture
Béatrice Vilain, médecin gynécologue.


http://www.unegouttedeau.com/

