Une GOUTTE D’EAU, OCTOBRE 2015 « Equipe PREVENTION » 3°*™ Mission

Voila maintenant 18 mois que I’Association « une Goutte d’Eau » a initié un projet de prévention aupres des femmes du village de
Jdaid et aupreés du collége de Taouz ; lors de cette mission, nous avons pu mesurer le chemin parcouru !

A . Les demandes des femmes du village de JDAYD, en avril 2014, étaient nombreuses « L’Association », La garderie,
L’alphabétisation, le dispensaire, La route Et I’électricité ! Nous avons commencé par I’Association et la garderie.
D’avril 2014 a janvier 2015, le local de I'association a peu a peu été réinvesti par les femmes (clefs a gérer, ménage, remise au
travail avec les tapis). La garderie a repris ; Le local est propre, rangé et bien entretenu.

Depuis janvier 2015, nous continuons avec elles sur 3 projets concrets :
1/ La mise en route de la vente de pain et de gateaux et I'achat d’un four qu’elles ont financé. Les femmes sont en plusieurs équipes,
une trentaine de pains sont vendus chaque jour. Pour les patisseries, c’est plus compliqué, il faut apprendre a évaluer le poids, le prix,
la qualité. Il faut du temps...
2/ Le travail des tapis a repris ; et durant cette mission, par I'intermédiaire de Moha, nous avons regu la visite toute une journée de
Mohamed BAHOU, du ministere de I'artisanat et de I’économie sociale et solidaire d’Er-Rachidia ; cette visite a été tres positive
Mohamed est arrivé avec des propositions de formations pour les femmes , en plusieurs modules de 2 a 5 jours qui leur permettront




de comprendre les bases ,« de la toison du mouton a la commercialisation du tapis » , en revenant a la maniéere ancestrale qui valorise
le prix des tapis et correspond a la demande actuelle . Il nous a semblé avoir trouvé le relais qu’il fallait pour Jdaid. Inch Allah ! Vers une
coopérative des femmes ?? .
3/ la couture : En janvier 2015, 2 machines avaient pu étre remises en état, et des filles étaient prétes a apprendre. Pendant ce séjour
il était donc nécessaire d’enseigner les notions de base ; Simone a passé 8 jours pleins avec 5 volontaires ; leur motivation a été forte,
les progres certains, mais un suivi dans I'acquisition des connaissances reste indispensable. Si vous aviez vu, lors de la réunion finale, le
défilé de mannequin, vous auriez été, comme nous, ébahis du travail réalisé ! Une formatrice devrait enfin arriver cette année ; et la
Goutte d’eau financera en partie ce projet.
En résumé avec les femmes : le travail est bien entamé, elles sont impliquées et motivées, en attente des formations prévues. La
garderie doit reprendre en novembre et permettra aux femmes d’assister plus librement aux formations .Elles ne demandent qu’a faire
des tapis, mais les commandes doivent suivre, et la qualité s"améliorer. A la réunion de fin de mission, plus de 50 femmes étaient
présentes sans compter les enfants et quelques hommes. Et bien siir, tout a fini avec des gateaux !

B. Au college de TAOUS,

Suite aux rencontres d’avril 2014, nous avons pu monter un projet de promotion de la santé avec 76 éléves de niveau 9 (3

éme)
en collaboration avec I’équipe pédagogique du college que nous avions rencontré au préalable .. Les éléves ont été vus en groupes
séparés garcons —filles avec des intervenants de la Goutte d’Eau et des interpretes ; les sujets abordés ont été variés, autour de
I’adolescence, I'alimentation, la drogue, la violence, la grossesse, étre un homme, une femme.... La parole a été libre avec ces jeunes
qui ressemblent tant a ceux que nous rencontrons en France ! Et les retours sont tres positifs.
La présence dans I’équipe médicale d’un dentiste a également permis de faire une journée compléte de prévention bucco-dentaire
pour les 310 internes du college .Celle ci s’est faite en 2 temps : atelier vidéo et de brossage des dents suivi d’un examen individuel de
dépistage.( petit plus, cette prévention a pu s’étendre aux écoles primaires grace a Christiane et Daniel et pose la question de
poursuivre la aussi )
Une convention de partenariat a pu étre signée avec le college. Leurs demandes d’aide sont nombreuses et ne pourront étre réalisées
que progressivement.

L’accueil des femmes de Jdayd et leur motivation, les demandes « tous azimuts » du collége nous confortent dans ce travail long et
progressif, mais tellement riche en rencontres et en découvertes ! A SUIVRE !



