Une GOUTTE D’EAU, 12-22 février 2019 - « Equipe PREVENTION » 10 -éme Mission

Pour ce mois de février, c’est une équipe restreinte de 5 personnes qui part pour Jdaid : Odile Eriau, Béatrice Vilain, Daniel

Calichon, Guy Laugier et Brigitte Chaher, notre nouvelle recrue, infirmiére tout juste a la retraite.

Au programme, 6 objectifs en particulier :

- Prendre du temps avec les femmes et comprendre leur désir de vendre ou non des tapis et comment,
- Avancer au collége sur le projet bibliotheque avant le passage de I’équipe de Solibreizh en avril,

- Poursuivre notre recherche de personnes voulant se former avec le Croissant Rouge marocain,

- Faire le point pour internet et envisager une réunion sur la télémédecine en octobre 2019,

- Poursuivre le travail dans les écoles et au college sur I'’eau, I’"hygiene et I'alimentation,

- Organiser pour octobre la rencontre avec les parents d’éleves du collége sur I’adolescence.

+ Comme d’habitude nous avons prévu une journée de rencontres sur Errachidia, le mercredi 13. Elle fut plus que remplie !

>

>

Ce fut d”’abord une visite a I'lISPITS, ou I'accueil de Mr Hro OUGNI et de Rkia Fattahi est toujours aussi chaleureux. Philippe,
notre président les verra a nouveau en avril pour poursuivre ce partenariat déja riche.

Une rencontre chez Tarik, notre pharmacien, avec Rachid Oubrahim, secrétaire général des Associations professionnelles du
Maroc et trésorier de la Fondation FACE, nous a ouvert de nombreuses pistes :

Rachid nous a emmené voir le CCPTE (Centre de Commercialisation des Produits du Terroir) qui vient d’ouvrir sur Rachidia.
Aziz Saada en est 'animateur. Ce centre associatif permet la mise en vente des produits apportés par les associations et
coopératives de la région (produits alimentaires, cosmétiques, artisanaux, tapis etc.), il assure la promotion et aussi la formation
des associations. La, il nous a semblé que nous pourrions trouver ce que nous cherchions pour Jdaid. C'est également la que
nous avons pu échanger avec Lhou Bourchok de I’Association Hassilabiad ; il visitait avec nous le CCPTE et reste prét a nous
aider.

Découvrir la Fondation Tarik ibn Zyad et I’AIODD : Alliance internationale pour les objectifs du développement durable, et son
président, le Pr Mustapha TILIOUA a été un beau moment ; Mr. Tilioua nous a expliqué la FACE Maroc (Fondation Agir Contre
I’Exclusion) qu’il préside et nous a fait visiter son tres beau Musée Sijilmassa, carrefour des civilisations.

Nous avons pu rencontrer le directeur provincial du MEN (Ministére de I’'Education nationale) Mr. Mustafa El Hachmi qui nous a
parlé de son projet d’école des nomades a Sidi Ali Tafraoute qui doit ouvrir a la rentrée 2019/2020.

Le partage d’un repas au TINIT le soir, a complété cette riche journée avec un concert par Mouloud EI MISKAWI. Merci Rachid !
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Les tapis portés au CCPTE

Vous pouvez voir d’autres tapis sur les pages facebook de I’Association IGHARMAN de Jdaid : https://www.facebook.com/pg/igharman2002/photos/?ref=page internal




& Départ pour JDAID dés le jeudi matin. Plaisir de retrouver Moha, Itrane et ses habitants ... Plaisir de retrouver tous les
habitants de jdaid... Plaisir de retrouver Naima, qui sera notre interprete pour tout le séjour.

On s’attaque de suite a « I’Opération Tapis » : Moha acquiesce I'idée du CCPTE : cela parait un bon plan, plus approprié qu’un départ
sur Tazenakht, initialement évoqué.

Fatima T. et Aicha N., maintenant membres du bureau de |’Association Igharman, vont prendre |’affaire en mains et , pour la premiére
fois, vont mener les réunions des femmes : I'idée de vendre mieux les tapis ,recueille I'unanimité sans aucune restriction ; confier leurs
tapis a une association d’Errachidia est plus difficile : il est convenu que 3 femmes ( Fatima, Aicha et Mounia ) nous accompagneront le
dimanche a Rachidia avec les tapis , mais qu’elles décideront sur place selon leurs ressentis ; le contrat est préparé mais non signé .

2 demi- journées seront nécessaires pour choisir et préparer 17 tapis, 1 par femme, le plus beau ! le choix est collectif et permet de
repérer les défauts, les qualités. Chaque tapis est ensuite étiqueté et répertorié sur un registre qui sera validé sur place. Chaque mois,
I’association sera créditée du montant de la vente des tapis, et les femmes devront en fournir d’autres. La journée du dimanche sera
riche : visite du CCPTE avec Aziz, trés pédagogue, et validation du projet par les femmes, puis repos : visite a Acima et repas au
restaurant avant le retour a Jdaid et une nouvelle réunion avec toutes les femmes le lendemain pour raconter. C’est parti : Inch'Allah !
A la demande des femmes, un nouveau mois de formation tapis avec Aziza est programmé du 15 mars au 15 avril : la qualité des tapis
sera encore améliorée ; les femmes participent au financement.

Une chance inouie ! a Itrane, nous avons croisé le chemin de Claire-Anne et Christophe, enseignants a Bourges et en cours de projet
de générateur solaire avec Moha. Christophe, bricoleur génial, nous a réparé les 5 machines a coudre, toutes a I'arrét pour des soucis
essentiellement suite a des bourrages ! Claire Anne et lui ont proposé un atelier technique aux femmes pour apprendre a se
débrouiller seule face a ces pannes classiques. Une bonne dizaine de femmes ont participé, une par une. Espérons qu’elles puissent
s’autonomiser ! D’ici septembre, 2 machines sont en acces a I’Association, les autres attendront Simone ou Chantal ou ...

I manque a nouveau des tabliers pour I’école, Fatima et Aicha vont organiser les mesures a I’école, I'achat du tissu et leur fabrication.

Pas de souci a |'école maternelle, les petits ont I'air heureux ! Fatima a validé en novembre sa formation sur 3 modules consécutifs
avec le GREF. Le matériel est suffisant. Les parents participent aux frais comme convenu.

Le projet alphabétisation/couture avec Aicha est toujours en attente mais pas oublié ! Moha I’a bien en téte, mais le temps manque.
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L a couture a Ouzina

Pour les femmes a Jdaid, le reste de la semaine fut convivial ! un beau moment autour du jeu Nutricartes, visionnage du film sur les
tapis qu’elles n"avaient pas vu, quelques échanges autour de la grossesse, 2 repas partagés dans les maisons pour notre équipe.
Brigitte qui découvrait Jdaid, est sous le charme de cet accueil et de ces échanges au-dela de la langue ! et les adieux furent difficiles !



4 Au fil des rencontres et discussions, a émergé une demande de Formation aux premiers secours : Moha pense que cette formation
pourrait se faire a JDAID et mobiliser suffisamment de personnes pour justifier le déplacement du Croissant Rouge Marocain.
Le président, Mohammed MHEDDI, a donné son accord par I'intermédiaire de Tarik HEZI, le vice-président.
Merci a eux deux. Rendez-vous est pris a JDAID pour le week-end des 9 et 10 juin 2019. L’équipe de prévention participera aux
frais d’inscription au diplome de sauveteur délivré aprées cette formation. (Projet Croissant rouge déja financé).
Le défi est lancé : trouver les 20 personnes partantes ! Idéalement, hommes et femmes de jdaid, d’Ouzina et Taous, de la mine, les
instituteurs ?

+ A OUZINA,

Nous retrouvons lI'atelier-couture ol M’Barka est la pour un nouveau mois comme prévu en octobre ; les femmes (une dizaine) nous
accueillent chaleureusement et nous montrent ce qu’elles font pour elles et leurs enfants. Elles nous disent leur satisfaction ; les
nouveaux bébés sont avec elles (pour Mouna et pour Zahra, la fille de Rkia de Jdaid !).

La proposition de nous accompagner a Rachidia avec des tapis, gu’elles aussi souhaitent mieux vendre, s’avere compliquée : ce sera
pour une autre fois ...Il faut prendre le temps comme nous I'avons fait a Jdaid, nous ne sommes qu’au début avec Ouzina. Rendez vous
est pris pour le mois 9 !

4+ Avec le COLLEGE de TAOUS
e Premiere rencontre avec Mr. Nachid Abdelatif, le directeur : nous passons le lundi pour organiser les 2 jours prévus avec les

éléves et la rencontre avec les enseignants pour la bibliotheque : C'était la journée spéciale pour la prévention des accidents de
la route ! Nous sommes conviés au spectacle des éleves, avec les autorités locales ; leur piece de théatre a eu grand succes et a
d( marquer les esprits ! Nous voyons le collége évoluer a chacun de nos passages .
Nous validons avec Nachid les 2 journées autour de I'’eau et de I'alimentation ; pour la bibliotheque, c’est plus difficile : alors
que l'activité marche bien, que les éleves s’approprient peu a peu le lieu, il semble qu’il ait discussion dans I'administration sur le
bien-fondé de poursuivre son développement ! nous n’avons pas tout compris, les enseignants ne semblaient pas au clair et la
discussion a tourné court en raison de la greve des enseignants qui a commencé dés le mardi. Pascal de SOLIBREIZH prendra le
relais en avril.
Nous avons acté avec Mr Hssaine Oulaarbi, président des parents d’éléves, |I'achat du photocopieur organisé en amont par
Solibreizh et auquel la Goutte d’Eau participe pour 50%.




Avec lui, nous avons reparlé de la réunion avec les parents : il semblerait qu’une premiere rencontre, pour faire connaissance,
expliquer ce que nous faisons avec les jeunes autour de I'adolescence, recueillir leurs questionnements, serait plus appropriée
qgu’une conférence préparée en amont. Une date est fixée lors du séjour de septembre/octobre : ce serait le vendredi 4 octobre
dans I'aprés-midi a Merzouga, apres les groupes avec les ados. A confirmer bien sar.

Le théatre sur les accidents de la route

Travail sur I’eau et I'alimentation avec les 5 émes

Les mardi 19 et mercredi 20 furent donc consacrés aux classes de 5éme (1% année du collége) ; nous étions 4 intervenants :
Daniel, Brigitte, Odile et Béatrice. Nous avons travaillé avec une bonne soixantaine d’éléves (quelques absences en raison de la
gréve !). Par demi classes, ils ont découvert avec nous, le jeu des Nutricartes sur I'alimentation, puis des données théoriques et
pratiques sur I’eau (son cycle, son utilité, ses risques, sa préservation, I’hygiene). Pour cause de greve, ce sont Houda, la
surveillante générale d’externat et Nachid, le directeur qui nous ont servi d’interprétes | Merci a eux qui se sont laissés prendre
au jeu et ont, du coup, mieux compris notre travail avec les éleves. Daniel a fait merveille autour de I'eau ! Brigitte a mis toute sa
compétence en nutrition pour faire vivre les Nutricartes, c’était un vrai plus !

Ce furent, malgré les aléas, 2 bonnes journées. Rendez-vous est pris pour le mois 9 avec les 3émes et I'adolescence !



% Avec les ECOLES PRIMAIRES
Nous avons retrouvé Sarra El Hachemi, la directrice, basée a Taous ;
Elle est toujours trés demandeuse d’aide pour son école (eau pour arroser, informatique, couture) : nous transmettons .
Elle était bien d’accord sur notre proposition autour de I’eau avec les éléves, méme si nous avons senti quelques réticences dans
I’équipe éducative dans I'organisation. C'étaient aussi la journée sur les accidents de la route et les prémices de la gréve des
enseignants.
Ce sont Daniel et Brigitte, qui ont géré toutes les actions en primaire ; je leur laisse la parole :

Brigitte : « Dans toutes les classes primaires nous avons tenté méme avec des moyens rudimentaires de mettre en place I'expérience
du cycle de I'’eau. Chacune des classes a vu le film sur le cycle de I'eau ainsi que les problémes liés a I'eau polluée ou souillée, une
formation sur I’hygiéne des mains avec exercices par les éléves et une auto évaluation. Daniel est tres bon enseignant. Il trouve des
expériences et explications pour tout, les enseignants ont été ravis de nous recevoir. Le seul retour a été fait par Aissa M. a Jdaid.
TAOUS : 2classes : petits :26 éléves., grands 28 ; séparation des cours cycle de I'’eau /hygiéne.

BEGAA : 3 classes et intervention faite en commun, 15 éléves grands, 12 chez les moyens, 16 chez les petits.

OUZINA : 8 éleves grands.

JDAID. Les enseignants ont rassemblé les éléves dans le dispensaire : 18 éleves, les grands. »

Daniel : « L'accueil chaleureux a Jdaid, Ouzina, El Begaa, Taous se mesure a la participation active des éleves et collégiens mais aussi a
celle des enseignants et du personnel de direction de I'école et du college.

De l'installation a I'animation de la séquence. Alors la langue n'est plus un obstacle. Un peu de frustration toutefois avec un manque de
temps qui nous a cantonnés certaines fois dans un cours un peu magistral. Le sujet pouvait se préter a des expériences, des visites sur
le terrain. Les réactions, les attentes et l'investissement des enseignants ne sont pas identiques selon leur statut : titulaires, vacataires
ou personnels de direction. Cette mission m'aura permis de mieux appréhender ce contexte.

Il faut continuer de réfléchir sur I'apport que peut et doit faire la Goutte d'eau en matiére de prévention en milieu scolaire ?



= Etle projet INTERNET ? La parole est a Guy :
« AJDAID, Les PC ne semblent avoir pas été utilisés depuis octobre. Internet n'est pas du tout géré (disponibilité, mot de passe,). Djou
n'est toujours pas remplacée.
Mais tout sera opérationnel pour la mission d’avril. Le nouveau portable, destiné a I’équipe de prévention, et couplé avec le
vidéoprojecteur d’Anne a donné toute satisfaction.
Les hommes n’étaient que tres peu présents a ce moment de I'année : pas facile d’avancer. C’'est frustrant.

A OUZINA, un PC (station) a été laissé en attente chez Hassan Nogot (a son domicile). Des sessions de sensibilisations seront a
mettre en place pour les prochaines missions (il y a du travail !). Il faut trouver des tutoriels divers et variés pour une utilisation sans
internet (pour le moment).

Rencontrer Ibrahim TAOUCHIKHT, président de I’Association « Ouzina pour le développement et I'environnement » n’a pas été
simple, il est peu disponible, travaillant a Erfoud. Il veut travailler avec nous comme nous I'avons fait a Jdaid. Toute une réflexion de
santé communautaire va devoir aussi se mettre en place.

Pendant les périodes séches a Ouzina, I'eau a un fort go(t salé. Hassan Nogot demande d'étudier la possibilité d'amener au
village I'eau d'un puits (bonne en toutes saisons et a 250-300 métres du village). A qui transmettre ?

Récolte a Jdaid le site d’ITRANE toujours aussi beau



EN RESUME : Une 10-eéme mission de prévention toujours aussi tonifiante, et I’'avancement des projets

> Le Projet DES FEMMES

La mission a été centrée a Jdaid sur la commercialisation des tapis ; lls sont partis pour Rachidia ; Nous attendons maintenant avec
impatience les premieres ventes. Inch’Allah ! Dans tous les cas, les progres sont étonnants et devraient continuer avec la nouvelle
formation qui débute le 15 mars. Quelgues commandes sont en cours.
La réparation inespérée des machines a coudre permettra-t-elle aux femmes de coudre a nouveau ?

S’investir dans la durée comme nous le faisons ne peut que porter ses fruits petit a petit a Jdaid comme a Ouzina.
Nous n’oublions pas pour autant les autres villages du projet (Taous, El Begaa, Ramlia du désert, les nomades) : les demandes sont
nombreuses et notre équipe doit les entendre. Le temps manque dans une mission courte. |l faudra sans doute allonger un peu le
temps sur place. A rediscuter a la prochaine commission.

Projet CROISSANT ROUGE
Le défi de la formation a Jdaid en juin 2019 est grand, mais s’il est réussi, il devrait ouvrir quelques perspectives a long terme !
Soutenir Moha lors de la mission d’avril sera primordial.

Projet INTERNET
Le matériel est opérationnel pour les missions. Avancer sur son utilisation au village est encore une question a résoudre. Les essais
de télémédecine vont sGrement aider.

Au COLLEGE et dans les écoles primaires,

C’est un plaisir renouvelé de travailler avec les jeunes et les enfants en collaboration avec les équipes administratives et
enseignantes ; nous mesurons toute I'importance de ce partage pour nous tous.

Un point d’interrogation sur le développement de la bibliothéque a Taous a résoudre en avril pour Solibreizh.

Nous avons fait beaucoup de rencontres positives a Er-Rachidia ;

Des partenariats pourraient se mettre en place pour élargir encore notre travail.
L’accueil de I'équipe de FACE Maroc a été trés ouvert et stimulant.
Des échanges et de la réflexion nous attendent a la Goutte d’Eau !



Et toujours un grand merci a tous ceux qui, de pres ou de loin, ont contribué a la réussite de ce séjour.

Merci a toutes les femmes pour leur amitié et leurs sourires.

Moha : malgré la grippe et les préparatifs du Trek, tu as été la pour nous !

Une mention spéciale pour nos deux chauffeurs émérites qui ont traversé toute I’Espagne non sans mal ... pour nous accompagner !

Et encore merci a ceux qui voudront continuer I’aventure en nous aidant avec quelques deniers ! :
www.unegouttedeau.com -- (Un simple clic suffit pour choisir son projet et pour faire un don via HelloAsso).

Dr Béatrice VILAIN, responsable de I’équipe Prévention
www.unegouttedeau.com bvilain002@wanadoo.fr
Tel :0033 668727575

Merci a Rkia pour son accueil et sa disponibilité Merci a Naima, notre interpréte ... Et merci a Brigitte, notre nouvelle recrue !



