
 

 

 

 

 

ASSEMBLEE GENERALE 

ASSOCIATION « UNE GOUTTE D’EAU » 

Samedi 25 Mai 2019 à Chagnon 
 

 

 

L’assemblée générale débute à 9h30 

 

1- Rapport moral du président 

 
Le président, le docteur Philippe PARUCH présente son rapport moral. 

Il accueille et remercie tous les adhérents présents lors de cette assemblée générale en 

précisant l’importance de leur investissement pour la poursuite de l’action de notre 

association. 

Il précise qu’au cours de cette assemblée sera évoquée notre action pour l’année 2018. 

Il note un changement important pour l’association avec la démission au conseil 

d’administration de l’association du docteur Jacqueline COURTOT et de son mari Claude 

COURTOT, tous les deux font partis des fondateurs de l’association, tout en restant 

adhérents et administrateurs d’honneur en qualité de fondateur. IL signale les départs du 

conseil d’administration de son vice-président Ali ENNAAMANI, de Jean-Claude BONNIN, 

secrétaire adjoint, et de Sylvette REMOND. Il présente l’association « Le Sourire d’Houda », 

notre partenaire qui entre au conseil d’administration de l’association, en notant que 

l’association « Une Goutte d’Eau » entre au conseil d’administration de l’association « Le 

Sourire d’Houda ». 

Au 25 mai 2019, le conseil d’administration se compose de 9 administrateurs et de 3 

associations partenaires. Il signale qu’au cours de cette assemblée générale aura lieu 

l’élection de nouveaux administrateurs. 

Il remercie nos associations partenaires. 

 

 

 

 



 

2- Rapport financier 

 

Ce rapport est présenté par notre trésorière Christiane JOASSARD. 

 

La cotisation annuelle est de 25 € 

 

2018 aura été marquée par la concrétisation  du projet internet au dispensaire de JDAID et 

celui de la bibliothèque au collège de TAOUZ, en partenariat avec l’association « Solibreiz » 

(achat de livres et d’un photocopieur) 

Les projets de formation aux gestes qui sauvent, à l’achat de médicaments et aux différents 

projets des femmes (garderie, alphabétisation, tapis-couture) suivent leur cours. 

Malgré les difficultés financières liées à l’obligation d’achat des médicaments, nous 

terminons l’année avec un résultat positif grâce à l’effort des participants aux missions qui 

paient quasiment intégralement leurs frais de voyage, d’hébergement et de restauration, et 

à l’implication de quelques membres de l’association dans la recherche de fonds. 

Vous pouvez consulter le livre de comptabilité sur la fin du compte-rendu.  

 

3- Rapport d’activité 

 

Ce rapport est présenté par notre secrétaire, le docteur Marité ROUME. 

 

L’activité de l’année 2018 s’est articulée autour d’une caravane médicale et de 2 caravanes 

de prévention. 

 

3-a- Caravane médicale 
En avril, elle fut annulée par manque de médecins généralistes malgré toutes nos 

recherches… 

Du 7 octobre au 17 octobre 2018 : Groupe de 20 participants partis de France  (4 

Généralistes ,1 Gynécologue ,1 Pharmacienne ,1 Kiné-ostéopathe, 2 Chirurgiens-dentistes et 

leur 2 assistantes, 5 infirmières, 4 logisticiens). La grande innovation fut la présence de 4 

étudiant(e)s infirmier(e)s et sages-femmes avec leur cadre, parlant berbère, issus de l’ISPITS 

(Institut Supérieur des Professions Infirmiers Technique de Santé) d’Errachidia.  

Lors de cette caravane, en collaboration avec la DRS (Direction Régionale de la Santé) 

d’Errachidia, une campagne de dépistage de l’ HTA a été effectuée. 

Au dispensaire de Jdaid, grâce à l’électricité récemment installée et à internet, nous avons 

pu faire nos 1ers actes de téléconsultation avec une dermatologue et une ophtalmologue en 

France, photos à l’appui ….Que de progrès à envisager ! 



Une équipe s’est déplacée auprès des ouvriers des mines de barytine avec des consultations 

et des soins pour les mineurs qui n’ont pas d’accès aux consultations. 

En conclusion : 618 consultations au total dont 43% de nouveaux patients (57% d’anciens), 

18% d’enfants de moins de 14 ans, 73%d’adultes jusqu’à 60ans, 9% au-delà de 60 ans. 

Il est à remarquer que nous avons diagnostiqué moins de pathologies gastro-intestinales que 

les années précédentes … Amélioration de l’eau ? Du stockage ? Résultats des campagnes 

sur l’hygiène des équipes de prévention ? Traitements antiparasitaires antérieurs ? 

Certainement une complémentarité de tous ces éléments …. 

Nous remarquons aussi que les 2/3 de notre activité concernent les habitants proches de 

Jdaid… Faut-il envisager des équipes pour les autres villages ? 

 

3-b- Caravanes de prévention 
En 2018, la prévention a effectué 2 missions à Jdaid, en avril et en octobre. 
Son activité se décline maintenant par projet. 
 

1/ Le Projet Croissant rouge : en avril une journée de sensibilisation aux accidents 

domestiques (hygiène, brûlures, piqures, fractures etc.). Cette journée a concerné les 
villages de Jdaid et Ouzina et a rassemblé 80 femmes, 35 enfants et 25 hommes. Il a été 
financé pour 94 euros par les dons d’HelloAsso et par la participation de Moha et des 
villageois. Une suite est prévue en 2019 au collège et au village. 
 

2/ Le Projet bibliothèque au collège de Taous, en partenariat avec l’Association 

« Solibreizh » de Rennes. La salle de bibliothèque est bien aménagée, les élèves y viennent 
et le prêt de livres fonctionne. 
Au collège, nous avons renouvelé les actions de formations des jeunes autour du thème de 
l’adolescence : 125 jeunes de 14 à17 ans ont été concernés. Dans les écoles, nous avons 
travaillé autour de l’hygiène et de l’alimentation. En 2019 on proposera d’autres actions en 
particulier avec les parents.  
 

3/ Le Projet Internet a vu la mise en place de l’antenne satellite et de la configuration 

des PC donnés par le trek « Elles Marchent ».  En octobre la transmission est efficace pour la 
téléconsultation. 
 

4/ Le Projet des Femmes continue à Jdaid, et a commencé en octobre à Ouzina. 

Il est centré sur la formation : 2 mois de formation en couture à Jdaid, 1 mois de formation 
en tapis à Jdaid, 1 mois de couture à Ouzina ont été possibles. L’association « Igharman » en 
a pris en charge la moitié, le reste (soit 600 euros) a été financé par les dons pour la 
prévention. 
Le paiement de la nouvelle animatrice de l’école maternelle est financé par le don annuel 
des motards stéphanois et la participation des parents. Sa formation à Ouarzazate a été 
faite grâce au GREF (Groupement des Educateurs sans Frontières)  
En octobre, la présence d’interprètes professionnelles de santé de l’ISPITS, parlant berbère, 
a enfin permis de belles réunions autour de sujets de santé avec plus de 50 femmes 
présentes. 



 
 
 
En conclusion de ce bref rapport, 
2018 a permis de poursuivre les actions entamées. 
Nous avons conscience de l’importance d’un travail à long terme et toujours à renouveler, 
pour aller vers l’autonomie des personnes. 
 Chacun a pu déjà voir les progrès, ne serait-ce que dans la plus grande ouverture des 
femmes. 
 

3-c- Financement : « Le nerf de la guerre «.  

Pendant toute l’année, une équipe de bénévoles (un peu trop réduite !!!) s’active pour 

trouver les fonds indispensables à la poursuite de nos caravanes… 

Pliage des paquets-cadeaux à la parfumerie Nocibé pour La St valentin, fête des mères, 

vendredi des soldes, Noël etc. …. 

10 Mars 2018 : pièce de théâtre par la troupe « Les Polygones » à St Chamond. 

24 mars : Spectacle- Cabaret à Génilac. 

Demande de dons – Participatifs sur Internet (HelloAsso). 

Il faut imaginer le travail logistique pour chaque action : trouver le thème, les intervenants, 

la salle au bon prix, les contrats avec les villes et la SACEM, les collations aux acteurs etc… 

Merci et bienvenus aux nouvelles bonnes volontés !!! 

 

3-d- Rencontre avec l’association « Le Sourire d’Houda » 15 novembre 

2018 : Elaboration d’une convention pour mise en commun de nos actions complémentaires 

ds la même région au Maroc. 

 

3-e- A tout ceci, il faut ajouter l’Assemblée Générale du 17 mars 2018 ; les réunions 

des Conseils d’Administration (9 juin, 15 septembre, 1er décembre) ; les réunions des 

commissions médicales et prévention sources de réflexions et préparations des caravanes. 

 

4- Questions et informations diverses 

 
Au cours de cette assemblée générales, les informations suivantes ont été notées : 

Madame Marie-Odile BILLAMBOZ, président de notre association partenaire « Le Sourire 

d’Houda »  qui a incorporé en 2018 notre conseil d’administration, a présenté son 

association aux adhérents et répondu à leurs questions. L’association œuvre depuis de 

nombreuses années dans la province du Draa-Tafilalet. Son siège social est à Dunières 

(43220) 

. 



Marité ROUME et Philippe PARUCH ont exposé les résultats de la caravane médicale du mois 

d’avril 2019. 

 

Philippe PARUCH a évoqué l’année 2019 avec la présentation de deux caravanes médicales 

en avril et septembre 2019 et de deux caravanes de prévention en février et septembre 

2019. 

 

5- Election des nouveaux administrateurs 

 
Pour le renouvellement d’1/3 des membres du conseil d’administration, une élection de 4 

membres a été validée lors de cette assemblée générale. Les 4 nouveaux membres du 

conseil d’administration de l’association sont : monsieur le docteur François DELOMIER, 

madame le docteur Christiane DEYDIER, madame Odile ERIAU (kinésithérapeute), 

monsieur Pierre-Jean PONTVIANNE. Ils débuteront leur mandat dès le prochain conseil 

d’administration du samedi 29 mai 2019. 

 

L’assemblée générale se termine à 12h00 après cette élection. 

 

 

 

Bilan Financier 

 



 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 


