
Rapport d’activité ANNEE 2019 

Ce fut une année riche en activité : 

 2 missions médicales (17-27 avril et 25 septembre-5 octobre) 

 2 missions de prévention (12-22 février,22septembre-5 octobre) 

 Nombreuses activités d’animation qui permettent de récupérer les fonds nécessaires aux actions. 

 Réunions des commissions médicale, prévention, animation, logistique 

 1 AG, et 4 CA  

Mission médicale :17-27 avril 2019. 

- Composition : - 3 médecins généralistes (A. Defour, M Roume, P Paruch) 

                         - 1 Médecin gynécolgue (n Moreau)  

                          - 3 infirmières (C Joassard,A Blasco, G Largier ) 

                          - 5 logisticiens (C Defour, L Demuyter, G Laugier, E Lecoupeau, M Remond) 

L’aide irremplaçable de nos 4 étudiantes de l’ISPITS d’Er-Rachidia (Kaoutar, Fatima,Maroua, Fatima-

Zahra). (Institut Superieur des Professions Infirmières et Techniciennes de la Santé) 

Nos fidèles Amina et Halima Ait-Omar. 

- Programme : -1 équipe permanente au dispensaire de Jdaid. (18-24 avril) 

                          -  1 Journée auprés des ouvriers des mines de barityne par 1 équipe. (21 avril) 

                           - 1 journée de consultation au village d’Ouzina par 1 équipe .23 avril)  

                           -le 25 avril : tous les participants vont à Tafraoute (3h de piste) pour consulter les 

enfants de l’école nomade créée en mars 2019 par Moha Karraoui . 

- Résultats : 272 consultations au total. 

                    Nous constatons une diminution progréssive mais très nette de l’activité aux missions de 

printemps (500 consultations les années précédentes ...). Ceci doit nous interpeler pour la suite …. 

 

Mission médicale du 25 septembre au 5 octobre 2019. 

- Composition :  - 3 médecins généralistes (F Delomier, M-l Oubrier, M Roume, ) 

                             -1 Gynécologue (N Moreau). 

                              - 1 pharmacienne (C Barriol). 

                              - 2 infirmières (A Blasco, D Pontvianne)  

                               - 3 chirurgiens-dentistes (H Pic, F Sirvent, C Viguier) et aides infirmières (V Sirvent, C    

Viguier). 

                               - Les 4 Etudiantes de l’ISPITS d’Errachidia ( Kaoutar , Fatima, Maroua, Fatima-Zahra) 

. 



                                 -4 logisticiens (L Demuyter, P Joassard, F Vellerut , P Lugan ) . 

- Programme : - 2 journées dans les mines de barytine. 

                        -1 journée à Ouzina. 

                         - 7 jours à Jdaid. 

                        -   Les Dentistes : 3,5 jrs à Jdaid et 2,5 jrs à Tafraoute) 

 

- Résultats :      - 367 patients examinés par les médecins  

                         -253 patients vus par les dentistes (175 à Jdaidet 38 à Tafraoute ) 

                A noter une activité nettement plus soutenue qu’en avril. 

 

Missions de prévention : Résumé et Rapport d’activité 2019 pour la 
Prévention . 

 
En 2019, 2 séjours, en février et octobre, ont permis l’avancement des projets ; avec, à 
chaque fois un groupe de 5 personnes. (Brigitte C, infirmière et jeune retraitée a rejoint 
l’équipe cette année.)  
 
En résumé par projets :  
 . Le Projet DES FEMMES - Plusieurs points forts : 
Deux mois de formation ont été assurés : 1 à Ouzina en couture en février ; 1 à Jdaid en tapis 
en mars. 
Le voyage qui a eu lieu à Ouarzazate avec les femmes de Jdaid et Ouzina avec Odile, devrait 
permettre la réflexion sur l’avenir pour les tapis. La vente, la motivation reste difficile. 
L’élection de responsables pour l’Association devrait dynamiser l’atelier, l’échange entre les 
femmes, la poursuite de la formation en couture. 
La nomination de Naima, comme représentante sur place, de la Goutte d’eau auprès des 
femmes est une étape importante. 
Pas de souci à l’école maternelle, les petits ont l’air heureux ! Fatima T., l’animatrice, a validé 
sa formation sur 3 modules consécutifs avec le GREF. Le matériel est suffisant. Les parents 
ont commencé à participer aux frais comme convenu. Le soutien des motards stéphanois est 
précieux. 
  
 Projet CROISSANT ROUGE. 
Le WE du 30/11 et 1/12/2019 a eu lieu à JDAID la formation à l’AFPS (Attestation de 
Formation aux Premiers Secours). L’équipe de prévention a participé aux frais d’inscription 
au diplôme de sauveteur délivré après cette formation. Ces journées ont été un vrai succès 
apprécié par tous les participants (hommes et femmes : une vingtaine au total parmi les 
villageois, les enseignants, les ouvriers des mines)  
 
 Au COLLEGE et dans les écoles primaires, 

 



1.Travailler avec les jeunes adolescents s’avère toujours aussi pertinent et positif. 
 En février, nous avons travaillé avec une bonne soixantaine d’élèves (classes de 5 -ème). Par 
demi classes, ils ont découvert avec nous, le jeu des Nutricartes sur l’alimentation, puis des 
données théoriques et pratiques sur l’eau (son cycle, son utilité, ses risques, sa préservation, 
l’hygiène).  
En octobre, nous avons travaillé pour la 4éme année consécutive avec les 125 élèves de 
3ème. Un contrat de partenariat a été signé pour cette action et transmis au MEN (Ministère 
de l’éducation Nationale.) Comme convenu et organisé en amont, nous avons rencontré les 
élèves par petits groupes non mixtes, sur le sujet de l’adolescence, ses interrogations, ses 
rêves, ses risques.  
Nous poursuivons aussi les rencontres avec les enseignants et les parents. 
 
2.Commencer tôt en primaire la sensibilisation à la santé est primordial. 
Nous actons avec Sarra H., la directrice du primaire (4 écoles et 182 élèves) un idéal annuel 
d’interventions de prévention auprès des élèves avec si possible :  
1/ le jeu sur l’hygiène avec les niveaux 1 et 2 (CP CE1) 
2/le jeu sur l’alimentation avec les niveaux 3 et 4 (CE2 CM1) 
3/ le travail sur l’eau avec son expérience bien appréciée, avec les niveaux 5 et 6 (CM2 6éme) 

   A Jdaid, en octobre, pour les 2 classes, l’important a semblé être de se centrer sur 
l’utilisation et l’entretien des toilettes. Le jeu sur l’hygiène de NUTRICARTES est parfaitement 
adapté pour ce faire : il a permis une bonne sensibilisation, et il a été suivi de 
démonstrations pratiques sur le lieu et d’un atelier de lavage des mains auquel ont participé 
tous les élèves. Les toilettes sont redevenues propres et utilisables et devraient le rester 
grâce à l’effort de tous.  
 

Encore un immense merci à tous ceux qui participent avec nous et nous 
apportent leur soutien financier, leurs compétences, leurs sourires, leur 
humanité.(Dr B. Vilain). 
 

 

Animations « lucratives » 

-17 févier : film (Yao) au ciné Chaplin de Rive de Gier .( au profit de LGA). 

-24 mars : Théâtre St Symphorien de lay et CA. 

-26 mai : théâtre (Oscar) par la troupe Les Polygones de St Chamond . 

- Semaine « Fête de mères » à la parfumerie Nocibé pour faire les paquets. 

- 10 novembre : Concert de l’Ensemble Orchestral de RDG St Martin la Plaine. 

- 19 decembre : 1 semaine à la parfumerie Nocibé . 

 

Réunion et rencontres : 

-7 janvier : rencontre à Dunière avec l ‘association « Le Sourire d’Houda ». 



-22 mars : présentation de l’association au lycée Honoré d’Urfé de st Etienne. 

                 Des élèves envisagent leur rapport de fin d’étude sur le travail de notre association. 

A ceci s’ajoutent 2 réunions des commissions médicales et prévention ,1 AG, 4 CA, diverses réunions 

de préparation des animations et des missions avec réunions et bilan de retour. 

L’année 2019 fut une année très riche et très positive pour l’association Une 

Goutte d’Eau. 

L’engagement de chacun a contribué à sa réussite. 

Merci à tous ! 

Dr Marité Roume. Secrétaire et responsable médical des missions. 

 

 

 

 


