Une GOUTTE D’EAU, 22/09 au 5/10/2019 - « Equipe PREVENTION » - 11 -eme SEJOUR

En ce mois d’octobre, 4 partants (Odile Eriau, Brigitte Chaher, Béatrice Vilain et Francois Delomier (remplacant au pied levé Roland
Muzelle contraint d’abandonner a 2 jours du départ) débutent la campagne de prévention, quelques jours avant la caravane médicale
pour entamer le travail sur Taous.

% Le passage a Errachidia fut rapide le lundi 23 :

» Un passage chez Tarik, vice-président du Croissant Rouge, nous permet de commencer a élaborer les termes de nos
actions communes 2019/2020. Une rencontre est prévue en fin de séjour avec M Heddi, le président pour finaliser.

» Un passage au CCPTE (Centre de Commercialisation des Produits du Terroir) ol les ventes de tapis ne décollent pas. Que
faire ? Apres discussion avec Aziz, nous laissons les tapis de Jdaid dans I’espoir d’une formation-accompagnement des
associations -coopératives avec 'ONCA (Office national du conseil Agricole) prévue en octobre pour améliorer et valoriser
la production. Une exposition des tapis est prévue au salon des dattes a ERFOUD le 25/10. Aziz pense que les « tapis de
dos » brodés et les cheichs se vendraient mieux. Les articles autour de 100/150 DH se vendent mieux pour les touristes.
Nous ferons le point au retour aprés le voyage a Ouarzazate.

» Rencontrer au MEN (Ministére de I’'Education Nationale) Mr Mustafa EL Hachmi, le directeur, n’a pas été possible, mais
nous avons pu échanger au téléphone pour lui présenter a nouveau notre travail au college et dans les écoles du secteur ;
il nous a redit toute sa confiance.

» Ce fut enfin un passage a I'ISPITS, ou I’accueil de Mr Hro OUGNI est toujours aussi chaleureux. Notre demande tardive
d’avoir un étudiant interprete garcon pour la prévention est compliquée : c’est le début de I'année et les étudiants
infirmiers polyvalents ont beaucoup de cours. Pour les éleves sage-femme, en stage a ce moment-Ia, ce fut plus facile.
Nous partons donc avec Fatima qui accepte d’intégrer la prévention, et aprés un arrét a Merzouga ou nous retrouvons
Naima et Sifaow, I’équipe est au complet.



%+ 1% semaine centrée sur TAOUS

Nous logeons cette fois a Khamlia (a la kasbah du berger, chez Moha B. également enseignant au collége). Ce point de
chute a tenu toutes ses promesses : le lieu est chaleureux, la famille de Moha accueillante, les repas délicieux. La proximité du
collége a facilité les transports : grand merci a HOUDA qui nous a véhiculés, hébergés dans sa maison pour les repas de midi et les
aprés-midis : c’était le « bureau » des rencontres.

Pour mémoire, il y a environ 350 internes au colléege pour 10 classes, 14 enseignants et 5 administratifs. Un nouveau collége-lycée
est en construction a Merzouga et devrait ouvrir a la rentrée 2020 : beaucoup de changements en perspective ...

AU COLLEGE, nous avons poursuivi pour la 4 -eme année consécutive un travail sur I’Adolescence avec les classes de 3-eme.

Merci a Mr Nachid Abdelatif, le directeur qui nous accueille chaleureusement et nous laisse toute liberté de travailler avec les
éleves.

Comme convenu et organisé en amont avec la signature d’une convention de partenariat, nous avons rencontré chaque matin
(mardi, mercredi et jeudi), une des 3 classes de 3éme année en groupes séparés garcons et filles : les échanges ont été riches et
animés ; les jeunes ont posé des questions, échangé sur les changements a I'adolescence : ils nous ont dits apprécier ces moments
de discussions, d’approfondissement de leurs connaissances. Encore merci a Fatima qui s’est particulierement investie dans ces
groupes. Le mardi soir, a Khamlia, nous avons partagé un repas avec la plupart des enseignants : occasion de se connaitre, de se
dire nos interrogations mutuelles. Le vendredi, a la demande réitérée depuis longtemps de Mr Hssaine Oulaarbi, le président des
parents d’éleves du college, a eu lieu a Merzouga une réunion avec les parents d’éléves, également sur I’adolescence.

Les apres-midis libres nous ont permis des rencontres :

Avec Hssaine Oualaarbi pour préparer la réunion de parents,

Avec Sarra, la directrice des écoles primaires du secteur avec qui nous avons pu programmer les interventions scolaires a venir et
comprendre ensemble ce que la prévention pouvait faire et ce qui reviendrait a Solibreizh, notre association partenaire a Taous.
Avec Omar, qui nous a emmenés au vieux Taous entendre les demandes de I’Association Ighram pour la coopération et I'ceuvre
sociale....

Avec Moha B. et Fatiha, nous avons fait le point sur la bibliotheque en ce début d’année scolaire.






=% 2°™ semaine centrée sur Jdaid et le projet des femmes.
Plusieurs objectifs cette année :
- Organiser un voyage d’études a Ouarzazate pour se poser vraiment la question des tapis ;
-Coudre les blouses pour |'école et apres ?
-Réunir 'ensemble des villageois pour voir ou aller ...L’arrivée de la route prévue en 2020, et donc des touristes, doit étre préparée.
-Trouver des responsables dans I’association pour prendre le relais.

Deux réunions ont eu lieu avec les femmes, les hommes conviés ne se sont que peu manifestés ; les choses semblent difficiles au
début et puis tout se met en route paisiblement : des volontaires sont trouvées pour aller a Quarzazate ; le travail pour préparer
collectivement les blouses de I’école semblait impossible mais I'une sait couper , d’autres coudre, et avec un peu de bonne volonté de
chacune, tout s’est organisé et en une semaine des blouses bleues et roses se sont retrouvées sur le dos des éleves ! :

Bravo a ces femmes qui n’ont besoin que d’un coup de pouce ; elles sont capables de beaucoup ! Une « école de couture » va se
mettre en place avec un atelier et des cours 4 jours par semaine, organisée par Aicha B qui accepte ce challenge. La Goutte d’eau, sur
le projet des femmes, prend en charge un salaire symbolique et les femmes participeront également.




A la réunion, ou elles ont toutes manifesté le désir de poursuivre tous ces projets, une élection (a bulletin secret) a eu lieu : Aicha B a
été élue pour prendre la responsabilité de I’Association ; elle sera aidée par 3 co-responsables : pour la petite école : Fatima T ; pour
la couture Fatima O. ; pour les tapis : Rkia.S. Le relais entre ces femmes et I’équipe de prévention va enfin se faire entre 2 séjours, et
c’est nouveau, par I'intermédiaire de Naima, notre interprete nommeée et reconnue comme représentante de la Goutte d’Eau pour le
projet des femmes.

A Ouzina, le projet se poursuit peu a peu ; les responsables tapis et couture sont également identifiées, et les femmes vont aussi
prendre le relais pour coudre les blouses de I’école. Elles ne souhaitent pas de formation pour I'instant. Ou peut-étre avec Aicha de
Jdaid ??

Le voyage a Ouarzazate avec Moha, Odile, Khadija et 4 femmes (2 de jdaid et 2 d’Ouzina) a été riche en découvertes et
enseignement : Said du complexe artisanal de la Kasbah a recu longuement le groupe, a expliqué le travail, les progres possibles, les
erreurs a ne pas faire, les formations possibles ...Tout est a réfléchir et organiser.

Un projet de développement plus structuré pourrait voir le jour, permettant de recevoir des aides de I'artisanat et de la commune :
nous allons aider Moha dans ce sens.




Et comme chaque fois au village, tout finit par la féte !

Les femmes ont offert a tous les participants de la Goutte d’eau un grand couscous que nous avons partagé dans la joie,

L’équipe de prévention avait préparé une apres-midi détente avec 3 ateliers différents : 1 atelier massage des mains et des pieds
(toucher-partager) 1 atelier cohérence cardiaque (mieux gérer la respiration et le stress) 1 atelier yoga avec étirements du dos et
soulagement des jambes .Ces ateliers ont été coanimés avec les interpréetes trés impliquées et une trentaine de femmes ont participés
par groupes de 10 environ ; .Développer I'art du « soin »,celui qui rassemble , celui qui unit, celui qui soulage, a peut-étre été esquissé ?
A la suite des ateliers, ce sont les femmes qui nous ont fait danser, ce fut un beau moment ...d’émotions partagées

4 Une action a été possible a I’école primaire de Jdaid (2 classes cette année de 17 et 18 éléves sur 6 niveaux avec 2 nouveaux
instituteurs). En ce début d’année, 'important a semblé étre de se centrer sur lutilisation et I’entretien des toilettes.

Le jeu sur I’'hygiene de NUTRICARTES est parfaitement adapté pour ce faire : il a permis une bonne sensibilisation, et il a été suivi de

démonstrations pratiques sur le lieu et d’'un atelier de lavage des mains auquel ont participé tous les éleves.

Les toilettes sont redevenues propres et utilisables et devraient le rester gréce a I’effort de tous, sur les conseils éclairés des maitres,

préts a s’investir dans ce projet primordial dans I'apprentissage. La gestion de I'’eau a été bien expliquée ; du matériel a été laissé pour

I’entretien ; des bouteilles de savon ont été préparées. Merci d’avance a eux deux.

Un rappel de I'hygiéne bucco-dentaire avec distribution de dentifrice et brosses a dent, a été fait pour tous les éléves.




=% De retour a RACHIDIA, nous avons eu 2 rencontres importantes pour faire avancer les projets :

1/ A la Chambre de I’Artisanat Marocain, Mohamed BAHOU, venu a Jdaid en 2016, nous a regus longuement.
Il nous confirme que Créer une coopérative avec les femmes de Jdaid semble étre la démarche primordiale pour avancer, trouver des
financements, des formations, s’insérer dans le tissu commercial local. Le moment parait effectivement opportun pour ce projet : nous

prenons toutes les informations.
A. Souhir du RADOSE (Réseau d’Aide au Développement des Oasis du Sud Est) et Aziz du CCPTE nous encouragent sur ce chemin.

2/ Au Tinit, nous rencontrons le Croissant rouge marocain : son président M HEDDI, son vice-président Tarik HEZI, et Zakia,
enseignante bénévole. Ensemble, nous validons les 2 prochaines actions :

» Le WE du 30/11 et 1/12/2019 aura lieu a JDAID la formation a I’AFPS (Attestation de Formation aux Premiers Secours).
L’équipe de prévention participera aux frais d’inscription au diplome de sauveteur délivré apres cette formation. (Projet Croissant
rouge déja financé). Le défi est lancé : trouver les 20 personnes partantes ! Idéalement, hommes et femmes de jdaid, d’Ouzina et
Taous, de la mine, les instituteurs ? les inscriptions ont commencé et cette fois, contrairement a Juin 2019, cela devrait se faire.

» Apreés les vacances de janvier 2020, la sensibilisation aux gestes de premiers secours pour les classes de 3 émes va étre a
nouveau programmeée.
Merci a M Heddi de son implication et de sa disponibilité.




EN RESUME : Un. 11-eme séjour de prévention dans la continuité et I’'avancement des projets.

La durée du séjour de 15 jours au lieu de 10, a permis d’avoir un temps mieux réparti. Passer une semaine autour de Taous était judicieux et apprécié.

» Le Projet DES FEMMES - Plusieurs points forts :
- Le voyage a Ouarzazate avec les femmes de Jdaid et Ouzina va permettre la réflexion sur I'avenir pour les tapis.
- L’élection de responsables pour I’Association devrait dynamiser |'atelier, I’échange entre les femmes, la formation en couture.
- La nomination de Naima comme représentante de la Goutte d’eau aupres des femmes est une étape importante.
- Envisager la formation d’'une coopérative devient possible, et permettra de travailler sur des projets a long terme.

» Projet CROISSANT ROUGE - on s’accroche !
- L’attestation de formation aux premiers secours est organisée pour le 30/11/2019. InchAllah !
- Le projet avec le college se relance pour février 2020.

» Au COLLEGE et dans LES ECOLES
Travailler avec les jeunes adolescents s’avere toujours aussi pertinent et positif.
Commencer tot en primaire la sensibilisation a la santé est primordial.

Un immense merci a tous ceux qui participent avec nous et nous apportent leurs compétences, leurs sourires, leur humanité.
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