
                     Rapport d’Activité
                              Année 2017

Les années passent et pourtant nos adhérents répondent toujours présents, du moins
ceux qui participent à nos missions malgré les difficultés d’organisation de ces
dernières années qui s’accumulent et deviennent de plus en plus problématiques. Il
faut reconnaître que le Maroc de nos jours est devenu plus pointilleux concernant
d’une part, le personnel médical appelé à travailler sur leur territoire ( il faut vraiment
montrer patte blanche ) et d’autre part, l’entrée au Maroc de notre bien précieux que
sont les médicaments.
 Puisqu’il nous faut renoncer aux dotations médicamenteuses de l’association
TULIPE , nous devrons désormais nous fournir en médicaments au Maroc avec les
conséquences que cela entrainera sur le plan financier pour notre association.

NOTRE BILAN D'ACTIVITÉS  :

           Au cours de cette année 2017,  deux missions médicales et de prévention ont
été effectuées ainsi qu'une mission de prospection en octobre.

                     1°  Mission médicale et de Prévention d’avril  2017

*La Prévention

Il n’y a pas eu, à proprement parler, de mission de prévention, puisque seuls deux
membres de l'association avaient accepté d’effectuer cette mission.
Pour l'une des participantes, ce fut un travail de l’ombre,  puisqu’elle s’est immergée
dans le groupe couture des femmes du village de JDAID. Elle a  pu constater les
progrès réalisés par les couturières en devenir et la qualité de l’enseignement de la
formatrice que notre association rémunère.
Pour l’autre, ce fut des rencontres  :
                                                   °  avec le Directeur du collège de Taouz et le président des
parents d’élèves.
                                            ° avec les enseignants des écoles primaires de TAOUZ et
de JDAID afin d'envisager pour les prochaines missions la programmation des
ateliers de prévention d’hygiène
                                            °  avec le président de l’association IRGHARMAN pour
parler de la possibilité d’une couverture internet
                                            °  avec "  Le Croissant rouge " marocain, équivalent de La
Croix rouge en France pour la mise en place d'une formation aux gestes qui sauvent
et accidents domestiques.

• 
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•                                         *La mission médicale

Quelques difficultés pour recruter des participants en particulier au niveau des
médecins .
Néanmoins, une équipe de 15 personnes a pu être finalisée comprenant  :
2 généralistes, 1 gynécologue, 1 pharmacienne, 2 dentistes et leur assistante,  3
infirmières et 4 logisticiens.

 Bilan de la mission  :    
                514 consultations dont  : Généralistes  : 262 consultations
                                                        Gynécologue  : 67 consultations
                                                        Dentistes  : 165 consultations
Cette mission s’est déroulée dans une ambiance très conviviale. Seuls bémols : un
manque de spécialités médicamenteuses, et les caprices des générateurs d'électricité.
 Peu de patients ont consulté au cours de cette mission. La réponse est liée aux
nombreuses consultations qui auraient été faites 8 jours avant notre arrivée, lors du
passage du Rallye de Gazelles par l'association " Cœur de Gazelle ".

          2° Mission médicale, de prévention et de Prospection d’octobre 2017

C’est un groupe de 22 personnes qui s’est envolé pour le Maroc.

a° La mission de Prévention

 En avant- première, une visite au Ministère de l’éducation nationale marocain
à ER RACHIDIA a été effectuée afin d'échanger sur les différents projets de
prévention en cours. Puis, une rencontre avec le Croissant Rouge marocaina eu lieu
pour préparer l’action de sensibilisation aux premiers secours et aux accidents
domestiques en mars 2018.
Le village a beaucoup changé. L’électricité est arrivée depuis juin 2017, le
dispensaire est magnifique, bien aménagé avec tout le matériel médical donné
gracieusement par des médecins français partis en retraite, un cabinet dentaire
flambant neuf, un cabinet d’optique qui est opérationnel, des toilettes nouvelles, des
plantations tout autour du dispensaire qui ne demandent qu’à pousser. Que de
changements depuis notre première mission en 2014!

  Le bilan  :

                                                  Côté couture:
 Une formatrice a permis de faire progresser l’atelier pour l’habileté de la coupe et du
montage.Reste à acquérir la maitrise du fonctionnement de la machine à coudre
électrique
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                                                    Côté tapis  :
Les progrès persistent quant aux ventes, en particulier aux touristes. On espère
trouver enfin une formatrice qui leur permettrait d’améliorer la maitrise de leurs
métiers à tisser.
                                                    Côté petite enfance  :
La garderie-école maternelle a repris avec une dizaine d’enfants. Une formation    
"Petite Enfance " organisée par le GREF (Groupement des Educateurs sans
Frontières) ) est prévue.
                                                    Côté alphabétisation  :
Le bilan  2016/2017 est mitigé. Actuellement peu de participation, car les femmes
n’en voient pas forcément l’utilité. Pourtant cette action nous semble importante pour
l'avenir des femmes marocaines.

                                                  Côté Prévention médicale  :
Une réunion a pu être organisée avec une sage-femme marocaine. Un dialogue s’est
instauré sur les thèmes  : cycle, grossesse, contraception…, dialogue qu’il faudra
poursuivre.
                                                   Au collège de Taouz

La rentrée au collège a été difficile cette année : 390 élèves, tous internes, le
personnel administratif partant n’ayant pas été remplacé. Aucune action de
prévention n’a pu être effectuée. Seul le projet de mise en place d’une bibliothèque a
bien avancé. Une liste de livres adaptée est en cours de préparation et devra nous être
fournie pour la fin 2017, afin que nous puissions établir différents devis.
L’association Solibreiz et Une Goutte d’eau assumeront le coût financier.

                                                   Dans les écoles primaires

 Suite au dépistage et l’éducation à l’hygiène bucco-dentaire assurée par nos
dentistes, nous avons pu compléter cette formation avec le jeu de l’hygiène et de
l’alimentation ( NUTRICARTE ) avec les école de Jdaid et Ouzina.

b°  Mission médicale qui s’est déroulée du 4 au 16 octobre

Elle comprenait  : 17 personnes ( 2 Généralistes, 1 Gynécologue, 1 Pharmacienne,
1 Kinésithérapeute, 3 infirmières, 5 logisticiens, 2 Dentistes et leur assistante) qui ont
assumé cette mission.

Bilan  :
    Généralistes  :  259 consultations  : 56 enfants (22%), 145 femmes (56%), 58
Hommes ( 22%)
    Gynécologue  : 48 consultations
    Kinésithérapeute  : 55 patients pris en charge ( 30 femmes, 20 hommes, 2 enfants )
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Dentistes  : 93 soins conservateurs, 204 extractions dentaires,  193 dépistages-écoles,
245 préventions bucco-dentaires dans les écoles.

Au cours de cette mission durant deux après-midi, les médecins accompagnés
d’infirmières et de logisticiens ont consulté des ouvriers des mines de barytine sur
leur lieu de travail.
Chez les ouvriers des mines  :  nombreuses conjonctivites, plusieurs trachomes, des
douleurs gastro-intestinales (problème de l’eau consommée), et des                       
troubles musculo-squelettiques dus aux conditions de travail et traumatismes divers.

Concernant les pathologies rencontrées, il ressort que les troubles gastro-
intestinaux en particulier les parasitoses sont en première ligne.  Aussi, la présence
d’un biologiste serait une aide précieuse pour pratiquer des examens parasitologiques
des selles, lors de la prochaine mission.

En fin de mission, fête au village de JDAID, préparée par l’équipe de prévention,
couscous, tajines et pizza berbères sous les youyous joyeux, et les chants berbères.

               c° Mission de prospection  :

Suite aux difficultés administratives rencontrées avec le Maroc il avait été décidé,
lors du CA du 17 juin 2017, d’organiser une mission de prospection auprès des
autorités marocaines, pour tenter de régler au maximum nos difficultés afin de
poursuivre nos missions dans les meilleures conditions.
Parti avec l'équipe médicale, le président de l’association, la secrétaire générale et le
trésorier se sont chargés d'effectuer ces diverses démarches.

*Avec pour objectifs  :

•  Facilité la constitution de la dotation médicamenteuse et son
approvisionnement à moindre coût pour l’association

•  facilité les démarches administratives pompeuses et stressantes pour
l’organisation de ces missions.

•  Facilité la prise en charge des pathologies que nous diagnostiquons lors
de nos consultations médicales.

•  Facilité la prise en charge des transports des patients éloignés qui
souhaitent nous consulter.

Nous avons rencontré, monsieur le Directeur Régional de la Santé du Drâa-
Tafilalet (DRS) à Er-Rachidia,  poste nouvellement créé depuis la nouvelle
redistribution des régions au Maroc en 2015 et responsable du partenariat entre les
associations et la DRS  (il sera notre interlocuteur principal).
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N’ayant pu rencontrer le  nouveau wali-Gouverneur de la région du Drâa-Tafilalet, ni
son chef de cabinet, nous avons été reçus par le chef de la division des affaires
économiques et de la coordination, partenaire des associations qui nous a donné ses
coordonnées pour faciliter nos démarches pour nos missions futures

                  * Concernant La gestion de notre dotation médicamenteuse

Nous avons pu établir un partenariat avec une pharmacie d’Er Rachidia. Nous
achèterons désormais nos médicaments au Maroc.
Par contre, la DRS nous accordera une dotation médicamenteuse dans le cadre de
campagnes précises que nous devons définir et faire valider par la DRS avant notre
mission (HTA, diabète, dépistage cancer du sein).

Rencontre également avec les responsables de trois associations marocaines qui
pourraient nous être utiles, en particulier l’association "  CHOUROUK  ". Deux
infirmiers à la retraite nous ont proposé leur collaboration lors de nos prochaines
missions. Ils seraient même d’accord pour faire du dépistage et assurer la prise en
charge de patients nécessiteux.

                               * La recherche d’interprètes

À la recherche d’interprètes avec une compétence médicale ou paramédicale et
parlant berbère, nous avons rencontré le directeur de l’ISPITS (institut Supérieur
des Professions Infirmière et Technique de Santé) d’Er-Rachidia, afin de lui
proposer un partenariat qui consisterait à accueillir lors de nos missions des élèves
infirmières.

  * La recherche d’un nouveau lieu de consultation  : le village de TAFRAOUTE

Le village est doté d’un dispensaire bien aménagé. 2 sages-femmes et une infirmière
en assurent le fonctionnement. Malheureusement ce dernier est peu prisé par les
habitants. L’absence d’un médecin peut expliquer cette situation.
Pour permettre une réflexion sur l’opportunité de réaliser une caravane médicale sur
le village de Tafraoute, voilà quelques informations  :

•  Situation géographique : Tafraoute est à 3 heures de route d’Er-
Rachidia et 2h30 de piste de Jdaid

•  Hébergement : Tafraoute a au moins 2 auberges convenables pour
accueillir l’équipe

•  Dispensaire : il peut accueillir une caravane médicale comme nous la
pratiquons sachant que l’association qui nous a demandé d’intervenir
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•  sur le village est capable de nous accueillir dans ses locaux
•  Comment gérer deux caravanes avec Jdaid et Tafraoute  : équipe,

durée de la caravane, dotation médicamenteuse 

     *  Poursuite et fin de notre mission

•  Nous profitons de notre passage à Fès pour retourner sur les lieux de
nos missions de 2000 et 2009 à Btaimia.

•  Nous ne pourrons aller qu’au dispensaire de Jbabra, compte tenu de
la dégradation du réseau routier.

•  Une infirmière et une sage-femme y sont affectées depuis 2 ans. Il
n’y a pas de médecin..

•  .Nous apprenons que le plan de santé de la région est centralisé sur le
village de Bouchabel qui a un dispensaire avec un médecin, des
infirmières et une maternité qui prend en charge les accouchements.

                                   * CHU de FEZ

Nous avons rencontré le secrétaire général du CHU souhaitant travailler avec ce
centre hospitalier.Il a trouvé notre démarche positive, mais étant une structure de
niveau  3, il nous suggère d’apporter un avenant à notre convention du ministère de la
Santé pour envisager de travailler avec le CHU.

                                        * Le Rotary  Club de Fès

Nous avons rencontré un couple influent du «  Rotary Club  »   de Fès.
Nous avons évoqué plusieurs sujets parmi lesquels nous avons sélectionné trois
projets pour lesquels ils peuvent nous aider  :

•  Le dispensaire de Jdaid  :  Ils proposent leur appui auprès du ministère
de la santé pour faire avancer le dossier de demande de validation.

•  
•  La bibliothèque du collège de Taous  : Les enseignants  nous proposent

de faire un devis sur une dotation de livres adaptés au collège et
enseignement (français et arabe). Nous avons reçu cette liste dont le coût
se monte à 15000 dh environ.

•  La dotation en médicaments  : ils nous proposent de faire un devis
auprès des grossistes marocains pour notre dotation médicamenteuse.
Nous devons leur fournir une liste.

Leur influence et connaissance des administrations générales et de la santé peut nous
aider dans nos actions. Ils sont d’accord pour nous conseiller dans nos démarches et
problèmes.
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                                  * Conclusions

Notre voyage de 10 jours, nous a permis d’avoir de nombreux contacts et des
informations intéressantes qui doivent nous aider dans nos actions. De nombreuses
personnes rencontrées semblaient prêtes à nous soutenir dans nos actions, à suivre ….
.

  
                                 Autres évènements de l’année 2017

      1¨ les AG  :
* Le 4 février 2017  : participation à l’AG de notre association jumelle   " Une Goutte
d’Aïgues "  au Puy en Velay.
* Le 19 mars 2017  : tenue de notre AG à  Fourneaux suivie d’un concert de la
chorale "  la Clef des champs  " et la chorale " Cantilenade  de Vougy ".

    2°  les CA
*  Le 11 février, 3 mai , 17 juin,  9 novembre et 9 décembre 2017 : tenue des CA à
Chagnon..

     3° les réunions des commissions
* Le 12 janvier 2017: réunions de la commission Santé
* Le 18 mai  2017 réunions des responsables des commissions pour réfléchir sur
l’avenir de notre association.
Il est rappelé que les comptes rendus de ces réunions se trouvent sur notre site
internet.

    4°  Manifestations

•  Le 24 mars 2017  : Concert de l’Harmonie de Rive de GIER en l’église de
Génilac et le 11 novembre 2017 concert de l’Harmonie de Rive de Gier  en l’église
de Saint Martin la Plaine. 
          En plus des AG, les CA, les réunions des commissions, les préparations des
manifestations ( 2 concerts, le marché de Noël), le travail administratif et
comptable…..et toutes ces petites choses nécessaires au bon fonctionnement de notre
association.
Il faut également signaler les démarches entreprises par Béatrice VILAIN auprès du
site HALLOASSOCIATION, pour trouver des sources de financement.
4 projets ont été établis et agréer par le CA , avec un responsable de projet.
1° Bibliothèque de Taous : chef de projet ROLAND MUZELLE
2° Dotation de médicaments : chef de projet ANDREE VIAL
3° 1ers secours du Croissant Rouge : BEATRICE VILAIN
4° Télémédecine et informatisation : chef de projet GUY LAUGIER
Les trois premiers  étaient programmés pour 2017 et ont obtenu un financement au-
delà de nos espérances. Le dernier est programmé pour 2018.
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5°enfin
Tous les participants aux missions se sont retrouvés le 11 novembre pour échanger
leurs souvenirs dans une ambiance conviviale.
On n’oubliera pas les nombreux mails , les communications téléphoniques, le travail
administratif et comptable…..et toutes ces petites choses nécessaires au bon
fonctionnement de notre association.

Conclusion

 À chaque année son lot d’avancées, de questionnements, de progrès, de partages  :
tout ce qui fait que ce travail a du sens et de l’avenir…..

********


